
Ist Kirchenmusik nicht nur Ihr Beruf, sondern auch Ihre Leidenschaft? Heißt Verkündigung durch 
Musik für Sie neben hochwertigen Konzerten auch eine singende und musizierende Gemeinde? 
Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung! 

Die Ev. Kirchengemeinde Kamen, Kirchenkreis Unna, sucht zum 1.1.2025 oder früher eine/n 

B-Kirchenmusiker/in (m/w/d) 

für eine 100%-Stelle (unbefristet) 

In unserer lebendigen Kirchengemeinde (ca. 7700 Gemeindeglieder) spielt Kirchenmusik mit ihrem 
breiten Spektrum eine wichtige Rolle. 

Kamen liegt am Rande des Ruhrgebietes im Kreis Unna; die hier lebenden Menschen sind offen und 
aufgeschlossen. Neben Bodenständigkeit und Gastfreundschaft zeichnet sich Kamen durch 
Weltoffenheit, Toleranz und kulturelles Interesse aus. Sie finden neben einer guten 
Verkehrsanbindung eine schöne ländliche Umgebung, eine gute Infrastruktur (alle Schulformen am 
Ort u.a.) und eine hohe Familienfreundlichkeit. 

Zu Ihren Aufgaben gehören  

• die Gesamtverantwortung für die Kirchenmusik in der Kirchengemeinde,  
• die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und Amtshandlungen (ohne 

Bestattungen),  
• Weiterführung der vielseitigen Chorarbeit (Spatzenchor, Kinderchor, Jugendkantorei, 

Kantorei und Kammerchor) mit eigener Schwerpunktsetzung – (Posaunenchor unter 
eigener Leitung),  

• eine gute Zusammenarbeit mit den 3 Pfarrern und den weiteren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern der Kirchengemeinde. 
 

Wir freuen uns auf Sie, eine/n Kirchenmusiker/in, der/die  

• eine einladende Persönlichkeit hat und Menschen für Kirchenmusik begeistern kann, 
• Kirchenmusik als Verkündigung und Teil der Gemeindearbeit versteht,  
• aufgeschlossen gegenüber unterschiedlichen Stilen der Kirchenmusik ist,  
• offen für eine Zusammenarbeit in unserer Region ist und Kirchenmusik als Teil des 

kulturellen Lebens einer Stadt versteht,  
• Organisationsgeschick beweist und den Umgang mit modernen Medien nicht scheut,  
• ein erfolgreich abgeschlossenes Kirchenmusikstudium mit B-Prüfung/Bachelor hat, 
• Mitglied einer Gliedkirche der EKD ist. 

Wir bieten Ihnen  

• eine Festanstellung (Vollzeit) in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis,  
• eine Vergütung nach BAT-KF,  
• ein motiviertes Team von hauptamtlichen Mitarbeitenden und ehrenamtlich 

Engagierten,  
• die Möglichkeit, eigene Ideen und Konzepte einzubringen und zu verwirklichen,  
• einen Förderverein für Kirchenmusik, der die Kirchenmusik finanziell unterstützt,  
• eine Führer-Orgel, 1983, 3 Manuale und Pedal, 37 Register (Pauluskirche), 

eine Weigle-Orgel, (op. 191, 1895, Lutherkirche), 1 Flügel, 3 Klaviere, eine reichhaltige 
Notenbibliothek,  

• ein angenehmes Arbeitsklima u. a. m. 

Die Evangelische Kirchengemeinde Kamen hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel 
gesetzt. Den Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 



Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann bewerben Sie sich schriftlich (auch digital) bis zum 15.09.2024 bei der Ev. Kirchengemeinde 
Kamen, Schwesterngang 1, 59174 Kamen (UN-KG-Kamen@ekvw.de). 

Weitere Informationen bekommen Sie bei:  
Pfr. Andreas Dietrich, andreas.dietrich@ekvw.de, 02307–22398 (Vors. d. Presbyteriums);  
Kreiskantor Heiko Ittig, info@kirchenmusik-hamm.de, 02381-973 5331;  
LKMD Harald Sieger, harald.sieger@lka.ekvw.de, 0521-594-293 

  

 


